Erzbistum

KOIn EE

Kennenlerntretten

der Pastoralen Einheiten St. Marid Himmelfahrt und St. Pankratius, Odenthal und
St. Marien Kiirten am 15. Marz 2025



Erzbistum

KOIn $

Hintergrunde & Ausblick
Pastorale Einheiten



Die Gestaltung der zukunft beginnt mit der Wahrnehmung der
Wirklichkeit und Ausgangslage

RUckgang der Pastoralen Dienste um 50% bis 2030
Finanzllcke von 100 Mio. EUR in 2030

Radikaler Umbruch im Ehrenamt
Rickgang der aktiven Gemeindemitglieder

Vielfalt und Ungleichzeitigkeit der Gemeinden

Notwendigkeit der
geistlichen Erneuerung

Vielfalt und Lebendigkeit der Gemeinden vor
Ort erhalten und fordern, Neuaufbriche
ermutigen, aus den Quellen unseres
Glaubens Kirche gestalten

Leistungsfahige Organisation, die auch
zukinftig alle gesetzlichen und
kirchenrechtlichen Vorgaben einhalt $




Dieser Rahmen bestimmt die zuklinftige finanzielle und
personelle Planung in den Pastoralen Einheiten

v o w w

1 gemeinsames
Finanz- und
Gebaudekonzept

Lebendige und vielféltige Gemeinden vor Ort sind der mafR3gebliche Ort
' kirchlichen Lebens in den Pastoralen Einheiten!

1 gemeinsame

1 Pastoralteam 1 Verwaltungsteam Gottesdienstordnung
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Die Entwicklung der
Pastoralen Einheiten

21.03.2025



Die PEs St. Marid Himmelfahrt und St. Pankratius, Odenthal sowie
St. Marien Kurften tun sich zusammen

St. Laurentiuz




Bis 2032 schaffen wir schlankere Strukturen tur
Seelsorge und Verwaltung

Grundséatzliche Individueller Zeitplan Pastorale Einheit

Pfarrei fur alle PE’ (Kirchengemeinde)

- . Rahmen fir die Option:
Moglichkeit zur  Antrag aus PE auf Spurwechsel
Sappsealllellinlef gt I=iEIE ¢ Voraussetzungen flir KGV? liegen vor

SEldl= e nlclselatin| ¢ Entscheidung der SBS der
Pastoralen Einheit flr Pfarreiengemeinschaft

Pastorale Einheit als

Pfarreiengemeinschaft
Individueller Zeitplan (Kirchengemeindeverband)

Fusion aller Pfarreien
innerhalb der SBS

(Ziel: SB = Pfarrei/KG#)

2023 2025 2030 2032
(spatestens) (spatestens)
1 PE = Pastorale Einheit 2KGV = Kirchengemeindeverband 3 SB = Seelsorgebereich 4 KG = Kirchengemeinde 21.03.2025 7

° .




Bis 2032 schaffen wir schlankere Strukturen tur
Seelsorge und Verwaltung

Grundséatzliche Individueller Zeitplan Pastorale Einheit

Pfarrei fur alle PE’ (Kirchengemeinde)

- . Rahmen fir die Option:
Moglichkeit zur  Antrag aus PE auf Spurwechsel
Sappsealllellinlef gt I=iEIE ¢ Voraussetzungen flir KGV? liegen vor

SEldl= e nlclselatin| ¢ Entscheidung der SBS der
Pastoralen Einheit flr Pfarreiengemeinschaft

Pastorale Einheit als

Pfarreiengemeinschaft
Individueller Zeitplan (Kirchengemeindeverband)

Grindung der
gemeinsamen PE

Fusion aller Pfarreien

. o innerhalb der SB?
Die beiden Pfarrer sind jeweils (Ziel: SB = Pfarrei/KG?)

Pfarrvikare im anderen SB

2023 01.01.2027 2027 Umsetzung der Rechtsform zum

o o .

01.01.2031
' PE = Pastorale Einheit 2KGV = Kirchengemeindeverband 3 SB = Seelsorgebereich 4KG = Kirchengemeinde 21.03.2025 8




Das Koordinierungsteam (KT) koordiniert [ inifiilert anstehende
Schrifte der Entwicklung der Pastoralen Einheit (PE)

0 Grindung des KT / 9 @ Fristende zur

Klarung der Arbeitsweise Standortgesprach Beantragung des
und Kommunikationswege Spurwechsels

Bildung eines gemeinsamen Ausschusses
der PGR (Initiierung und Unterstiitzung)

9 @ Rickfrage, ob

Abstimmung zum
Spurwechsel erfolgt’

Koordination des Beratungs- und Entscheidungsprozesses zur Rechtsform der Pastoralen Einheit:
Koordination von Beratung und Entscheidungsfindung, sofern Gber Spurwechsel abgestimmt werden soll

@ (5] ()
1. Mai 2024 20. Dezember 2024 1. Quartal 2025 30. April 2025 30. Juni 2025

TRuckfrage an die PE durch die zustandige Referentin / den zusténdigen Referenten des Fachbereichs Entwicklung 21.03.2025 9 EE
Pastorale Einheiten, ob eine Abstimmung erfolgt.



Das Koordinierungsteam (KT) koordiniert [ inifiilert anstehende
Schrifte der Entwicklung der Pastoralen Einheit (PE)

o

@ Fristende zur

Grindung des KT /

Klarung der Arbeitsweise

Standortgesprach Beantragung des

und Kommunikationswege Spurwechsels

o E

Bildung eines gemeinsamen Ausschusses : : Abstimmung zum
der PGR (Initiierung und Unterstiitzung) Spurwechsel

Koordination des Beratungs- und Entscheidungsprozesses zur Rechtsform der Pastoralen Einheit:
Koordination von Beratung und Entscheidungsfindung, sofern Gber Spurwechsel abgestimmt werden soll

o | oo o o

bis zum 31.03.2027 1. Quartal 2027 2. Quartal 2027 4. Quartal 2027 31. Dezember 2027

21.03.2025 10 $
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Pfarrei und
Pfarreiengemeinschatt

Gemeinsamkeiten und Unterschiede

21.03.2025



Pfarrei und Pfarreiengemeinschaft teilen wesentliche
Gemeinsamkeiten

Ein gemeinsames
Pastoralteam

»> Gemeinsame Pastorale » Ein gemeinsames
Schwerpunktsetzung Verwaltungsleitungsteam
»> Gemeinsame »> Gemeinsames

Gottesdienst- Gebaudekonzept
ordnung
=
&
Ein pastorales Gremium e »> Gemeinsame
analog zum PGR Eé)) Ressourcenplanung

»> Fondsvermogen bleiben zweck-
und ggf. ortsgebunden

21.03.2025 12 $



Pfarrei und Ptarreiengemeinschaft unterscheiden sich in
wichtigen Punkten

@ Ein Rechtstrager @ Mehrere Rechtstrager
+ alle Kirchengemeinden der Pastoralen Einheit « Pfarreien werden auf Ebene der heutigen
werden zu einer Kirchengemeinde Seelsorgebereiche zusammengelegt

Gemeinsames Eigentum

* Eigentum der bisherigen Kirchengemeinden
geht an die neue Kirchengemeinde Uber

Getrenntes Eigentum

* Vermogen und Liegenschaften bleiben im
Besitz der Kirchengemeinden auf SB-Ebene

ey Verwaltung von Gebauden und

< Vermdogen liegt in einer Hand

* Gebdaude und Vermogen werden auf Ebene
der Pastoralen Einheit verwaltet!

* Entscheidungen werden auf Ebene der
Pastoralen Einheit getroffen

Verwaltung von Gebauden und
Vermaogen liegt in mehreren Handen
* Gebdude und Vermogen werden auf Ebene
der Kirchengemeinden verwaltet

* Enfscheidungen mussen Uber mehrere
Ebenen abgestimmt werden?

@ Ein gemeinsamer Jahresabschluss Mehrere Jahresabschlisse

Aufwandigere Gremienstruktur

Pfarreiengemeinschaft

@ Schlankere Gremienstruktur

! Gebaude sollen weiterhin lokal beftreut werden 21.03.2025 13
2im Rahmen eines gemeinsamen Finanz- und Geb&dudekonzepts




Pfarrei

Kirchenvorstand

Entscheidungen Uber Personal

Entscheidung Uber Kirchensteuerzuweisungen
Entscheidung Uber Ertradge aus Fondsvermdégen und
Liegenschaften

Entscheidungen Uber Gemeindebudgets

Verwaltung des Gebaudebestands
Vermogensstrategie fur Liegenschaften und Kapitalien

In Ptarrei und Pfarreiengemeinschaft kommen dem
Kirchenvorstand unterschiedliche Kompetenzen zu

Pfarreiengemeinschaft

Verbandsvertretung

Entscheidungen Uber Personal

Entscheidung Uber Kirchensteuerzuweisungen
Abstimmung mit den KV insbesondere zur Verteilung
von Ertragen und gemeinsamen Lasten

Vermdgens- und Gebaude strategie fur Liegenschaften
und Kapitalien gemeinsam mit den Kirchenvorstéanden

Kirchenvorstande

Rechtliche Vertretung der eigenen KG
Entscheidung Uber Ertrage aus Fondsvermdégen und
Liegenschaften der eigenen KG

Verwaltung des Gebaudebestands der eigenen KG

21.03.2025




Ihr individueller zeitplan zur finalen Rechtstorm entsteht in
Absprache mit Ihrem/lhrer Referent/-in des FB EPE'

lhr Wunschtermin fir den
Ubergang in die finale Rechtsform

KiTa-Tréaer Ricksprache des
Uber ar? Koordinierungsteams mit |—
gang Referent/-innen EPE!

lhr individueller Zeitplan zur
finalen Rechtsform

v

Jahrliche Kapazitaten fur
Fusionen?

T Fachbereich Entwicklung Pastorale Einheiten 21.03.2025 15

2im EGV und in den Rendanturen bzw. Serviceangeboten flir Pastorale Einheiten
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Die ab 2027 fUr Sie
anstehenden Schriftte



Das Koordinierungsteam initiiert und koordiniert anstehende

Entwicklungsaufgaben in der Pastoralen Einheit
Das Koordinierungsteam

N soll bis zum bis 1. Mai 2024
. . . bildet werden.
AUFGABEN Zum Koordinierungsteam! gehdren zumindest: | 95~ eraen

Das Koordinierungsteam

e initiiert und koordiniert den der Pfarrer oder )
Informations- und er rtarrer odae ein

Beratungsprozess zur Koordinierende Pastoraler
Rechtsform Pfarrer (Leitung) Dienst
initiiert und koordiniert die
Entwicklungsschritte in den .
Entwicklungsfeldern €ine
initiiert und unterstitzt die Verwaltungs-
Bildung eines Gemeinsamen leitung
Ausschusses der PGRs

wirkt an der Namensfindung der

neuen Pastoralen Einheit mit _ .
initiiert die Entwicklung eines weitere Personen kbnnen nach Bedarf berufen werden; z.B. aus der

gemeinsamen Institutionellen Kategorie, IKS, Verbadnden, oder Orden auf Gebiet der Pastoralen Einheit.
Schutzkonzepts

weitere Personen
aus PGRs und
KVs bzw. KGVs

E 1: Die Besetzung des Koordinierungsteams orientiert sich an seinen Aufgaben und wird unter E
. BeruUcksichtigung der jeweiligen Gegebenheiten auf Ebene der Pastoralen Einheit geregelt. Nach :EE
1 1
1 1

___________________________________________________________________________________



Die inhaltliche Arbeit in den Pastoralen Einheiten geschieht in
funt Entwicklungsfeldern

Pastoralentwicklung E

und Innovation Organisation
und Verwaltung

Engagement und
Mitverantwortung

7N

E n 1-WI C kl u n g S B l\cl;aect;iua?’rei gukne(ij’r
felder

Vernetzung und
Kooperation




Plenum



Vielen Dank

Erzbistum Koln, Generalvikariat
Bereich Strategie

Simon Schmidbaur
Bereichsleiter

Marzellenstr. 32, 50668 Kdln
Postanschrift: Erzbistum Kaéln, 50606 Kdln

T 02211642 1000
simon.schmidbaur@erzbistum-koeln.de
www.erzbistum-koeln.de



